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OBJECTIFS

Le fitulaire de la certification
professionnelle est apte a exercer son
activitt managériale auprés dune freés
grande variété d'employeurs, relevant
indifféremment de [lindustrie ou des
services aux entreprises, quels que soient
le contexte et le milieu.

Pour se faire il exerce ses compétences a
travers les activités suivantes:

- Participer a I'élaboration de la politique
de la direction.

-Conduire des projets et conseiller la
hiérarchie.

-Préparer des décisions de la direction et

leur  déclinaison  en  objectifs
opérationnels.

-Participer a la communication

Piloter I'activité quotidienne.

-Diffuser linformation générale et

communiquer en interne.

-Superviser la sécurité des biens et des
personnes et la slreté des installations.
-Organiser et optimiser la performance.

-Superviser I'organisation de
I'encadrement du personnel.

-Mobiliser le personnel et valoriser son
travail.

-Développer les compétences
individuelles et collectives.
-Intégrer  les  principes de la

responsabilité globale a la gestion des
relations sociales.

-Planifier, organiser et gérer les
ressources matérielles et financiéres.
-Piloter la gestion budgétaire et
financiére.

-Maintenir l'intégrité et la disponibilité
des ressources matérielles.

-Piloter I'entretien et la maintenance des
installations.

BLOCS DE COMPETENCES

BC1 : Diagnostiquer et analyser les orientations
stratégiques de I'organisation — 30 heures

BC2 : Piloter et coordonner les activités — 30
heures

BC3 : Encadrer le personnel et optimiser la mise
en ceuvre de ses  compétences
professionnelles — 30 heures

BC4 : Superviser les ressources matérielles et
budgétaires de l'unité — 30 heures

MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel en groupe : alternance d’apports
techniques et de travaux pratiques

INTERVENANTS
Formateurs spécialisés et consultants agréés
par TESORSEM.

PUBLICS
Officier de réserve sous contrat ESR

PRE-REQUIS

Aux choix :

-Titulaire de la certification professionnelle
RMO de niveau 6 ;

-Capitaine temps de commandement terminé ;
-Expérience significative dans la fonction.

MODALITES D’ADMISSION

Admission sur dossier par la DRHAT ou DIR
FORM/ESORSEM (hors AT)

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour étudier
les conditions d'accés a la formation.

VALIDATION

Certification professionnelle MUFO de niveau 7

SERVICES VALIDEURS
Ministére des armées

MODALITES D’EVALUATION
Epreuves en cours et fin de formation.

www.penseemiliterre.fr

MODALITES DE FINANCEMENT

CPF / CPF de transition

Financement individuel

Fonds publics, Pdle emploi ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences
VAE

L’ESORSEM vous conseille et vous
accompagne pour la mise en place du
financement éligible selon votre situation.

TARIF

1800€.

Nous consulter pour un parcours
personnalisé, sur mesure.

DUREE INDICATIVE

120 heures réparties sur 15 journée de 8h.

DATES DE SESSION
Du 29/07/2024 au 16/08/2024

LIEU DE FORMATION

Ecole Militaire — Batiment 02
1 place Joffre — case 53
75700 Paris SP0O7

CONTACT
01 44 42 41 69
cdec-esorsem.pilote-

stage.fct@intradef.gouv.fr

INDICATEURS 2023

Taux de réussite
98 % de réussite

Taux de satisfaction
90 % de nos stagiaires sont
satisfaits

Taux de retour a 'emploi
100% de retour a I'emploi a 6 mois

MAJ le 10/01/2024
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